
Ministério da Saúde

FIOCRUZ
Fundação Oswaldo Cruz

Portaria da Coordenação-Geral de Administração

A Coordenadora Geral de Administração
no uso de suas atribuições.

RESOLVE

1 .0 PROPOSITO

Designar membros de equipe de planejamento

Membro da Equipe de Planejamento

2.0 0BJ ETIVO

Treinamento Você com base nas técnicas da Programação Neurolinguística para os gestores da Cogead
a ser realizado no primeiro semestre de 2019. na cidade do Rio de Janeiro/ RJ

3.0 VIGENCIA

A presente Portaria entra em vigor a partir da sua assinatura e terá sua vigência encerrada com
a conclusão da fase de Planejamento

Número
061/201 9- COGEAD

Folha
01

De
01

Entrada em vigor
24/04/201 9

Servidores Mat. Siape

Eliane Mathias Távora 1 554402

Adriano Bemardo de Sá Roriz 1 530647
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F:ün(lição Osxç'amo Cíw

Coardenaçáo-Geral de Âdministíaçãa

H
DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA

A valorização do capital intelectual está nos alicerces da política de Recursos Humanos da Cogça8. Para atrair c reter

laleiltos, a Instituição busca ofêt'cear aos seus servidores uin aillbiente no (dual se sintam estimulados a atingir metas.

Voltada para este contexto é que julgamos pertinente a cona-atação do "Treinamcnto Você" cona base nas técnicas da

Proganlação Neurolitlguística possibilitando aos paniçipantes a ampliação da percepção e compreensão sobre seus

comportamentos e atitudes quc definem seus relaciona!)lentos pessoais e profissionais. O treinamento é baseado em

situações vivenciais nas quais quc os treinanclos aprendem z} evitar o uso de scripts aprendelldo a lidar cona problemas

reais e situações inespel'adas. Passam a retletir sobre os conceitos apresentados al)lpliando suas percepções sobre seus

coinponamentos e sobre o outro proporcionando o autoconhecilnento e a n)eihoria das relações interpessoais. Desta fomla

a reflexão soba-e suas atitudes deverá possibilitar a busca (te f'erramentas quc proporcionem a identificação e a

ressigníficação de comportamentos como estresse, ansiedade, insegut'onça, medo, timidez entre outros.

Assíln, este treinamento deverá possibilitar aos participantes a retlexão sobre novas atitudes en] relação às situações do
dia-a-dia da organização e facilitar a associação dos cotlccitos aprendidos sugerindo novas ideias e soluções.

Instituição: FUNDAÇÃO 0SWALDO CRUZ - FIOCRuz

Setor Requisítante(Unidade//DeptorSetor):
COGEAD/DEVIAS/SEGT

Responsável pela Demanda:
Ellane Mathias Távora

Matrícula/SIAPE
1 554402

E-maia: e] iate.tavora@fíocruz.bi Telefone: (21) 3836-2712

bjcto da futura contratação: Treinamento Você cona base lias técnicas da Programação Neurolinguística para o!
estores da Cogead, a ser realizado tlo primeiro senlestrc de 20 1 9 , na cidade do Rio de Janeiro/RJ

Objeto trata-se:
( x ) Serviço não continuado
( ) Serviço continuado SEM dedicação exclusiva de mão de obt'a
( ) Serviço continuado COM dedicação exclusiva de mão de obra

1. Justificativa da necessidade da contratação de serviço, cÕiisiderando a
Ptanejamento Estratégico. se for o caso.



nMlnlstérie { ü S

FIOCRUZ

fundada Oswaldo Cruz

Coürd:eni?!ão:Geral de Administnçãc}

entidade de serviço a ser contratada2. Qu

Treinamento Você com base nas técnicas da Programação Neurolinguística para os gestores da Cogead. a
ser realizado no primeiro semestre de 2019 . na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

3. Previsão

A de6lnir

pela fiscalização

Equipe de Planejamento: Fiscal

1 -- Eliane Mathias Távora

Mat. Siape: 1554402

eliane.tavora@fiocruz.br

1 -- Adriano Bernarda de Sá Roriz
Mat. Slape: 1530647

adriano.roriz@fiocruz.br

Declaro que o servidor indicado, foi comunicado e está ciente de suas atribuições

Ria de Janeiro, 24 de abril de 2019

Nome completo 4 ci
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