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Descrição gerada automaticamente]
Contratada:  
	Contrato nº:
	RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO E DESEMPENHO DE SERVIÇOS

	PERÍODO AVALIATIVO:______/______/________ A ______/______/________

	NOME COMPLETO DO AVALIADO(A):

	POSTO:                                                                                                                                

	UNIDADE DE LOTAÇÃO:                                                                                                  SETOR:

	Atribua uma nota de desempenho de acordo com a seguinte graduação (apenas com números inteiros entre 0 e 10)

	INDICADORES
	FISCAL TÉCNICO

	PRODUTIVIDADE NO TRABALHO

	A. Capacidade de executar as atividades de forma planejada, atingir os  resultados e as metas estipuladas com eficácia, eficiência e qualidade.
	

	ASSIDUIDADE

	B. Cumpre com seus compromissos e tem um desempenho confiável e constante em suas tarefas, adequado ao desempenho das funções, assegurando o cumprimento dos processos e rotinas de trabalho, dentro dos prazos estabelecidos.
	

	COMPROMETIMENTO COM O TRABALHO

	C. Capacidade de concretizar com eficácia e eficiência os objetivos institucionais, realizando com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe são atribuídos, atuando de forma interessada e responsável, cumprindo suas atribuições com zelo e no prazo determinado.
	

	TRABALHO EM EQUIPE

	D. Capacidade de se integrar em equipes de trabalho de constituição variada e trabalhar em conjunto de maneira a respeitar a diversidade de conhecimentos e valores com o objetivo de atender o interesse institucional.
	

	                                                                                    RESULTADO DA PONTUAÇÃO: (A + B + C + D) /4
	

	OCORRÊNCIAS

	ATESTADOS: (   )  SIM    (    ) NÃO                                                  QUANTIDADE:

	FALTAS: (   )  SIM    (    ) NÃO                                                          QUANTIDADE:

	OBSERVAÇÕES:

	
                                                                              
Assinatura FISCAL TÉCNICO
                                                                                                
Este relatório visa atender aos itens 3 e 3.1, do Anexo VIII-A da IN Seges/MP nº 05/2017 e será encaminhado junto com a folha de ponto para o Gestor de Contrato que, posteriormente, encaminhará para a empresa.
A Avaliação de Serviços é um elemento fundamental para o processo de pagamento e constitui um instrumento de controle para aferição da qualidade dos serviços prestados pela contratada, cf. art.47 da IN Seges/MP nº 05/2017. 
Faixas de ajuste no pagamento conforme o Instrumento de Medição de Resultado (IMR):
X ≥ 8 → 100% do valor da fatura. 
5 ≤ X < 8 → 98,69% até 99,80% do valor da fatura (0,2% até 1,31% de glosa do valor total da fatura)
0 ≤ X < 5 → 98,13% até 95,90% do valor da fatura (1,87% até 4,1% de glosa do valor total da fatura)                                                                                                                                                                           
Obs.1: cada 1,0 ponto abaixo da nota 7 representa 0,56% de glosa com o máximo chegando a 4,1% conforme o IMR, Anexo do edital.                                                                                                                                                                                                            
Obs.2: notas abaixo de 9 serão consideradas irregulares, porém não são passíveis de multa, somente irão necessitar de um tratamento da gestão das competências desses colaboradores.
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